
รายงานสรุปผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ โรงพยาบาลสตูล 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
(ไตรมาสที่ ๑ - ๒) 

 

๑. ความเป็นมา 

ด้วยโรงพยาบาลสตูล ได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
โรงพยาบาลสตูล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 เพ่ือให้การปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน
ภาครัฐ สามารถน าไปสู่การปฏิบัติที่เป็นรูปธรรม และสอดคล้องกับเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักร
ไทย พุทธศักราช 6๕๖0 พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.๒๕๔0 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ ยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต ก าหนดให้ปลูกฝังค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม และจิตส านึกในการรักษาศักดิ์ศรีความเป็นข้าราชการ
และความชื่อสัตย์สุจริตควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ เพื่อป้องกันและปราบปรามกรทุจริตทั้ง
ระบบ ให้มีมาตรฐานเทียบเท่าสากล โดยก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ ๔ ปีและแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 
ดังนั้นกระทรวงสาธารณสุขจึงท าแผนแม่บทการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบกระทรวง
สาธารณสุข มีวิสัยทัศน์คือ "กระทรวงสาธารณสุขใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต " ดังนั้น โรงพยาบาลสตูล จึงได้จัดท า
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 เพ่ือให้
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐพัฒนาไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

๒. ปัจจัยสนับสนุน/ปัญหาอุปสรรค 

ในการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบโรงพยาบาล
สตูล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 มีปัจจัยสนับสนุนและผลักดันการด าเนินการตามแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรมจนได้ผลส าเร็จและมีปัญหาอุปสรรค ดังนี้ 

๒.๑ ปัจจัยสนับสนุน คือ หน่วยงานภายในของโรงพยาบาลสตูล มีการตรวจสอบถ่วงดุล ตรวจสอบภายใน 
มีการรวมกลุ่มของเจ้าหน้าที่โดยสมัครใจเพ่ือช่วยกันแก้ไขปัญหาและตรวจสอบการบริหารงาน และได้ ส่งเสริม
สนับสนุนให้เจ้าหน้าที่ของโรงพยาบาลสตูลปฏิบัติตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ ของโรงพยาบาลอย่างเคร่งครัด อีกทั้งได้
น าค่านิยม MOPH ของกระทรวงสาธารณสุขมาปรับใช้ในการให้ปฏิบัติงาน 
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๒.๒ ปัญหาอุปสรรค คือ การที่โรงพยาบาลสตูลมีบุคลากรเจ้าหน้าที่จ านวนมาก จึงอาจท าให้การเข้าถึง
ข้อมูลและการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ ยังไม่เกิดผลสัมฤทธิ์สูงสุด อีกทั้งเจ้าหน้าที่ต้องให้บริการแก่
ผู้รับบริการตลอดเวลา ไม่อาจสละเวลามาร่วมกิจกรรมได้ทุกคน 

3. รายงานสรุปผลการด าเนินการตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม (ไตรมาส ๑ - ๒) 

๓.๑ นายแพทยส์งกรานต์ จันทร์มุณี ผู้อ านวยการโรงพยาบาลสตูลและคณะกรรมการบริหาร โรงพยาบาล
สตูล จัดกิจกรรมเผยแพร่เจตจ านงสุจริตของการปฏิบัติหน้าที่ราชการและนโยบายที่เคารพสิทธิมนุษยชนและ
ศักดิ์ศรีของผู้ปฏิบัติงานและของผู้บริหารต่อสาธารณชน ในวันอังคารที่ 7 มกราคม 2568 ณ ห้องประชุมแก้ว
โกเมน โรงพยาบาลสตูลโดยมีการประกาศเจตนารมณ์ดังต่อไปนี้ 

1) ประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริต "กระทรวงสาธารณสุข ใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต (MOPH 
Together Against Corruption)" ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

๒) ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

3) ประกาศเจตนารมณ์เป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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๓.๒ นายแพทย์สงกรานต์ จันทร์มุณี  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลสตูล ประกาศนโยบาย “กระทรวง
สาธารณสุข มีนโยบาย งดการให้และรับของขวัญและของก านัลทุกชนิด จากการปฏิบัติหน้าที่ ของผู้บริหาร 
ข้าราชการชั้นผู้ใหญ่และครอบครัวในทุกโอกาส (No Gift Policy) ขอให้แสดงความปรารถนาดีต่อกันด้วยบัตรอวย
พร สมุดอวยพรผ่านสื่อสังคมออนไลน์หรือท ากิจกรรมจิตอาสาแทน” 

 

 
 

3.3 โรงพยาบาลสตูล จัดท าคู่มือการรับเรื่องร้องเรียนทั่วไป และคู่มือการรับเรื่องร้องเรียนการประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหน้าที่ โดยมีช่องทางรับเรื่องร้องเรียนหลายช่องทาง เช่น มาด้วยตนเอง โทรศัพท์ หนังสือหรือจดหมาย
ร้องเรียน ทางเว็บไซต์หรือ Facebook ของโรงพยาบาลสตูล และจากหน่วยงานต่างๆเป็นต้น 

3.4 กลุ่มงานทรัพยากรบุคคล จัดท าแผนด้านบุคลากรในเรื่องการเลื่อนขั้นเงินเดือนที่มีหลักเกณฑ์โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ และเป็นธรรม 

- แผนปฏิบัติการเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติราชการและการเลื่อนเงินเดือน ณ วันที่ ๑ เมษายน / 
๑ ตุลาคม ซึ่งเป็นแผนฯ ที่ยึดตามของกระทรวงสาธารณสุข 
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3.5 กลุ่มงานนิติการ โรงพยาบาลสตูล จัดอบรมเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนโดยใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
(Anti-Corruption Education) กระทรวงสาธารณสุข ภายใต้พันธสัญญา : สาธารณสุข ซื่อสัตย์ โปร่งใส ตื่นรู้ สู้
ทุจริต จิตพอเพียงการเสริมสร้างและพัฒนาในด้านจริยธรรมและการมีวินัย รวมทั้งการป้องกันมิให้กระท าผิดวินัย
แก่บุคลากรในโรงพยาบาลสตูล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ในวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2568 

 

 

 


